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タイプライター
トライアンフver.のみで診断されます。
職場のストレスを5項目に分類し、
【性格、パーソナリティ、社会性、意欲、ヤル気】
から計算した結果を指数化してあらわしています。
指数が高いほどそのストレスに対して耐性があることを示します。





